ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD

COMUNA COSBUC

Adresa: Loc.Cosbue, nr.368, Com. Cosbuc

Tel./fax 0263/368016, email:primariacosbuc@yahoo.com
Nr. 1099 /14.05.2026

ANUNT ORGANIZARE CONCURS
Primaria comunei Cosbuc, judetul Bistrita- Nasaud organizeaza, in conformitate cu prevederile
H.G.anr.1336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoliarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

CONCURS pentru ocuparea postului vacant, pe perioadi determinati -pana la 31.12.2029
I. 1 _post vacant de naturd contractuali, pe perioadd determinati, cu norma
fractionati de 4 ore/zi, 20 ore/siptiminia de COORDONATOR PARTENER -
(COD COR -242101) - PRIMARIA COMUNEI COSBUC

INFORMATII PROIECT

Obiectiv specific: ESO4. 11 Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate. sustenabile
si-la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientatd
catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebitda copiilor si grupurilor
defavorizate Imbunatitirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung Fondul
Social Furopean+:

Obiectiv de politica: O Europd mai sociala

Prioritate: P7.Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUL:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 332003 - Codul muncii, _republicata, cu modificarile si_completarile
ulterioare, $i cerintele specifice prevazute la art. 342 alin. (1) si (2)_din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 372019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene,
cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinteil medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

{) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justigici, infrac{iuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiel in
care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurani{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h).

i) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

Conditii specifice de participare la concurs: COORDONATOR PARTENER

Studii de bazi: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma in domeniul Stiinte Economice
Studii de specialitate: Diploma de Master in domeniul Management si Marketing.

Experienti profesionali: minim 12 luni lucrate In management si /sau coordonare si /sau
monitorizare si sau/mangement de activitdti si sau/departamente

Dosarul de concurs va contine, obligatoriu, urmitoarele documente:

a) formular de finscriere la concurs care contine si declaratia de consimt@mant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal ,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz ( semnata de candidat),

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari,

¢) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd , copia carnetului de muncd , a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd , care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor
pentru ocuparea postului

f) curriculum vitae, model comun european.

g) cazier judiciar sau o declaratic pe propria raspundere cid nu are antecedente penale (
candidatul declarat admis la selectia dosarelor,care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ¢d nu are antecedente penale , are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar , cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului)

h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine , in clar,
numarul , data, numele emitentului si calitatea acestuia , in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c¢A nu s-au comis infractiuni
previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invaitdmant, sandtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitd(i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;



Perioada de inscriere la concurs :

In vederea participarii la concurs, in termen de 5 zile lucridtoare (15.05.2026-21.05.2026) de
la data publicarii anuntului pe posturi.gov.ro si la sediul institutiei noastre, candidatii pot depune

dosarele de Tnscriere
de concurs.
Date de contact: tel.0731316829
Bibliografie/Tematica

pentru concursul de ocupare a postului de naturd contractuald de

la concurs, la sediul Primariei comunei Cosbuc, nr.368, la secretarul comisiei

COORDONATOR

PARTENER din cadrul Primiriei comunei Cosbuc

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

e OUG NR.I33/17.12.2021 privind gestionarea fianaciard a fondurilor europene pentru
periaoda de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul Eurpoean de Dezvoltare
Regionald, Fondul de coeziune Fondul social European +Fondul pentru o tranzitie justa

e HG nr.829 din 2022 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a

n OUG

NR.133/17.12.2021 privind gestionarea fianaciard a fondurilor europene pentru periaoda de

programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul

Eurpoean de Dezvoltare Regionala,

Fondul de coeziune Fondul social European +Fondul pentru o tranzigie justa

o Manualul beneficiarului

e Ghidul solicitantului-Conditii generale-programul incluziune si demnitate sociala PIDS

2021-2027
e Ghidul solicitantului-Conditii specifice
Data concursului:

- proba scrisa se va destasura pe data de 29.05.2026, ora 10.00.
- interviul se va desfasura pe data de 03.06.2026, ora 10.00.
Probele se vor sustine la sediul Primaria Comunei Cosbuc, nr 368.

Orice schimbare a locului de desfasurare a probelor de concurs va fi anuntatd in cel mai scurt timp

prin afisare la sediul institutiei.

CALEDARUL DE DE SFASURARE A CONC URSULLUI

- a‘mmt.ulm
| Afisarea dﬂunlulm de concurs

" Inscrierea la concurs
|

depunere dosare

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

Depunere contestatin selectic dosare

Solutionare Lunluahl[] i depunum dosare

; l’l roba serisd

!  Alisarea rezultatelor pmbm serise
Depunerea contestafiilor

"mlulu.nmn.d contestatitlor proba scrisi

[ Data/ora/termen

14 mai 2026

[ 15 mai 2026- 21 mai 2026, intre orele 8:00

|- 16:00
Maxim 2
expirdrii
dosarelor
Oz lucritoare  de  la
rezultatului selectiel dosarelor
Maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor
I 29 mai 2026, ora 10:00

ln ziua in care se destiisoard proba scrisi

(doud) zile lucratoare de la data
termenului  de  depuncre  a

data  afisérii

'O 7 lucritoare de la data alisérii
| rezultatului probei scrise - 02 iunie

__l_||it..|uul [ probi practici

03 iunie 2026 piind la ora 09.00
03 iunie 2026, ora 10.00

| Aligarea rezultatelor interviului /proba practica

Maxim o zi lucriitoare de la data linalizérii |
interviului

l Jepunerea umlL ‘shll ilor

O z7i lucritoare de la  dala
rezultatului interviului

alisiri




Solutionarea contestatiilor si afisare

Afisare rezultatelor finale ale concursului

| Maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor
Maxim o zi lucrdtoare de la data  afisarii
rezultatelor contestatiilor pentru  ultima
| proba

Pentru promovarea probei scrise, a probei practice si a interviului, candidatul trebuie sd obtind
minimum 30 de puncte. Pentru a participa la proba urmitoare a concursului este conditionatd de
promovarea probei anterioare. De asemenea, selectia dosarelor de concurs este eliminatorie daca din
documentele prezentate nu rezulta indeplinirea conditiilor generale, dar si a conditiilor specifice

postului de catre candidat.




