ANUNT

ROMANIA o

Judet: BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA COMUNEI COSBUC
Nr.1421 din 12.06.2025

Descriere post

Clasa: |

Grad: debutant

Tip compartiment: COMPARTIMENTV )

Denumire compartiment: ASISTENTA SOCIALA

Localizare post

PRIMARIA COMUNE] COSBUC

Localitate: COSBUC §

Judet: BISTRITA-NASAUD

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacants in afara Agentiei

Data de sustinere a probei scrise:14.07.2025 11:00

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaza concursul
odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Locatia de desfasurare a concursului: PRIMARIA COMUNEI COSBUC

Stare concurs: Programat

Data afigarii: 12.06.2025 12:30:00

Observatii suplimentare: Perioada de depunere a dosarelor: 12.06.2025- 01.07.2025
Persoana de contact: BAITAN RODICA, SECRETAR GENERAL Telefon: 0731316829,

Fax: E-mail: primariacosbuc@yahoo.com

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector, Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT ASISTENTA SIOCIALA
Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta

Domeniu de studiu: Asistenta sociald (Domeniul de licenta)

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana



Perfectionari (specializari):

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
5712019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau,
dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite
expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de
certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice:

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin.
(2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie gi tematica pentru Inspector, Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT
ASISTENTA SOCIALA
1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare- partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al
partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI a cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul |
(Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a Il-a, titlul |
(Prefectul si subprefectul) al partii a I\V-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare



5. Legea nr. 292/2011, privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 292/2011, privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica— INTEGRAL

6. Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr.
448/2008, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica— INTEGRAL

7. Legea nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica— INTEGRAL

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
Atributii generale:

. Evalueaza situatia socio-economicd a persoanei, identifica nevoile si resursele
acesteia;

« Verifica actele necesare, intocmeste dosarele pentru acordarea ajutorului minim de
incluziune si urméareste respectarea prevederilor Legii nr. 196/2016;

« Verifica actele necesare, intocmeste dosarele privind alocatia pentru sustinerea
familiei si urmareste respectarea prevederilor Legii nr. 277/2010

. Verifica actele necesare, intocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatiei de
crestere copil si al stimulentului de insertie si urmareste respectarea prevederilor OUG
nr. 111/2010;

« Verifica actele necesare, intocmeste dosarele pentru acordarea tichetelor de gradinita
si urmareste respectarea prevederilor Legii nr. 248/2015;

- Se deplaseaza pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;

« Intocmeste dosare de curatela:

- Intocmeste orice document care este in atributia autoritatii tutelare si il propune spre
aprobare,

- Intocmeste referate cu probleme de asistenta sociala, pentru aprobare in Consiliul
Local Cosbuc;

- Intocmeste actele necesare pentru alocatii de stat si le inainteaza organelor
competente;

- Intocmeste planul de servicii pentru copiii lipsiti de ocrotire si autoritate parinteasca de
pe teritoriul comunei si urmareste respectarea prevederilor Legi 272/2004;

« Coordoneaz3 eforturile, demersurile si activitatile de prevenire a separarii copilului de
familia sa, asigurd comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului, asigura
respectarea etapelor managementului de caz, intocmeste si reactualizeaza dosarul
copilului;

- Intocmeste dosare privind situatia copiilor cu parintii plecati in strainatate conform HG
nr. 691/2015;

- Intocmeste orice situatie solicitata cu privire la asistenta sociala;

« Se ocupa de problemele romilor din localitate si intocmeste orice studiu cu privire la
imbunatatirea conditiilor de viata ale romilor;

« Se ocupa de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociala;

« Tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste i verifica dosarele pentru Comisia
de expertiza a persoanelor adulte cu handicap;



* Verifica cererile de acordare a indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap conform

Legii nr. 448/2006 si intocmeste dosarul cu privire la acordarea/respingerea acesteia;

+ Verifica si transmite solicitarile peroanelor cu handicap privind acordarea rovinietei:
lntocmeste si elibereaza legitimatii de parcare pentru persoanele cu handicap, conform

legislatiei in vigoare;

* Verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea locuintei si acordarea

suplimentului pentru energie si intocmeste situatiile de plata ale acestora;

* Monitorizeaza cazurile de V|olenta in familie din comuna Cosbuc, culege informatii

despre acestea, intocmeste ewdente separate, asigura accesul la informatii la cererea

organelor judiciare si a par’ulor sau reprezentantllor acestora,

* Informeaza si sprijind lucratorii politiei care, in cadrul activitatilor specifice, intalnesc

situatii de violenta in familie;

* Identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si le indruma spre servicii de

specialitate;

« Colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului si raporteaza cazurile de violenta
in familie, in conformitate cu legislatia in vigoare, instrumenteaza cazul de violenta in
familie impreuna cu managerul de caz de la DGASPC;

« Indruma partile aflate in conflict in vederea mednern si solicita informatii cu privire la
rezultatul medierii;

« Sensibilizeaza opinia publica si o informeaza cu privire la problematica social3;

* Stabileste modalitatile concrete de acces a prestatii si servicii specializate de asistenta
sociala pe baza evaluarii nevoilor;

* Efectueaza, la solicitare, anchete sociale pentru incadrarea in grad de invaliditate;

+ Dezvolta planuri de actiune, programe, masuri, activitati profesionalizate si servicii
specializate specifice domeniului de activitate;

* Monitorizeaza situatia mamelor care au fost inregistrate in situatie de risc social in spital,
mamelor minore, victime ale violentei in familie, beneficiare ale sistemului de protectie
sociala, consumatoare de droguri S|/sau dependente de alcool, situatia mamelor care au
avut copii in sistemul de protectie spec:ala sau poli-spitalizati, care nu se afla in evidenta
cu diagnostice ce presupun dependenta de ingrijiri medicale, cel putin un an de la
externare, prin vizite semestriale la domiciliu si intocmeste rapoarte cu privire la modul de
crestere si ingrijire a copilului;

* arhiveaza documentele ce se regasesc la compartimentul Asistentd Sociald

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatid de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data




desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.
Conditiile de ocupare a unei functii publice potrivit art.465 din Codul administrativ

1 Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice—( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva
este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de
indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;



k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz,

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, $i
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;



i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoane de contact: BAITAN, RODICA, SECRETAR GENERAL, 0731316829,
primariacosbuc@yahoo.com




